
Приложение № 4
 к итоговому отчету КИП 
МБОУ гимназии № 10 ЛИК 
г. Невинномысска 

                        Структура системы оценки достижений учащихся 1-4-х классов в ходе учебного  года

 (
Фаза совместной постановки  и планирования задач года
(сентябрь месяц)
) (
Фаза  решения  учебных задач года
(октябрь – середина апреля)
) (
Рефлексивная фаза
учебного года
(май месяц)
)



 (
- анализ выполнения задач года через результаты итоговой  проверочной работы и содержание тетради «Мои достижения 
по
…»;
- рефлексия  пути (маршрута) движения класса по решению задач года;
- выбор (подбор) личных «продуктов» учащихся за год для создания своего «портфеля»;
- публичная демонстрация личных достижений учащихся
) (
- 
рефлексивный контроль и оценка с целью определения ограничений в применимости известных учащимся знаний и общих способов действий;
- пооперационный контроль в ходе освоения способа действия;
- результативный контроль и констатирующая оценка по соотнесению полученного результата в ходе решения задачи с ее условиями;
- работа в разных пространствах («место на оценку» и «сомнений и «тренировки»)
) (
-
ретроспективная   оценка уровня актуальных знаний и способов действий  «стартовая работа»)
- диагностический (пооперационный) контроль с целью выявления возможных причин ошибок и затруднений учащихся
- самостоятельная  работа учащихся по индивидуальной коррекции затруднений учащихся
- рефлексивная оценка (определение границы «знания-незнания») в стартовой работе
- 
) (
Содержание  КОД
)
 (
МБОУ гимназия № 10 ЛИК 
г
. Невинномысска 
)






 (
-  
личный «прирост» в знаниях и развитии учащегося;
- «портфель» ученика;
- «карта  знаний»
) (
- фиксация или принятия учебной задачи;
-  освоение 
операционального
 состава
способа действия (процессуального контроля);
- способность предъявить результаты и собственные достижения учащимися, назначая сам
 ;
- способность определять возможные причины своих ошибок и строить собственную  коррекционную работу вне урока.
) (
- ликвидация ошибок и затруднений учащихся по стартовой работе;
- констатирующая оценка «стартового» уровня обученности школьника на начало года;
- предъявление результатов самостоятельной работы;
- составление «карты» проблем и вопросов, возникших в ходе выполнения стартовой  работы
) (
Результаты  КОД
)



 (
48
)
